Pago Oportuno

Para realizar el procedimiento de la determinacion de las cuotas pago oportuno, se efectua lo siguiente:

Sobre la opcion Caélculos del Menu Principal haga clic sobre el simbolo y luego haga clic sobre la opcién Pago
Oportuno, se desplegara la siguiente pantalla:
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Feriodo a Procesar:

(@ Detalle de Cuotas Obrero-Patronales ) Cédula de D eterminacidn
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Awance del proceso: I Tiempo de Proceszo I

Detalle del Proceso de Calculo

Calcular Salir E

Se mostrara una ventana con el siguiente mensaje:

Cdlculos r$_<|

1 J Recuerde que debe actualizar los Salarios Minimos




Este mensaje le recordara la actualizacion de los Salarios Minimos para que el calculo sea
correcto

-l

Periodo a Procesar: Corresponde al mes por el cual se generaran las cuotas a cubrir para elegir el mes a

trabajar dar clic en la pestafa del campo y se desplegara un listado con los meses del afio. Dar clic sobre el
mes que se procesara
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Ano: Corresponde al afio sobre el que se efectuara el calculo de las cuotas, una vez elegido el mes en el

campo Periodo a Procesar, igualmente debera desplegarse el listado de opciones y dar clic sobre el afio que el
usuario requiere. El listado comprende de 1997 a 2010.

El Sistema calculara los pagos de las cuotas conjuntamente (obreras — patronales) de julio de 1997 a
diciembre de 2001 y, a partir de enero de 2002 en forma separada.
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Calcular (PAGO OPORTUNO)

Haga clic en este boton para la generacion del calculo oportuno correspondiente.

Calcular

Porcentaje del Avance: Nos indica el Avance del Calculo que se esta generando.

Anrance del proceso Aportacion Complementaria: | 100 % Tiempo de Proceso

T ——

Detalle del Proceso de Calculo: Nos marca el tiempo del proceso y el término de éste.

Detalle del Froceso de Calculo

Se Realiza el Proceso; Mensual Tiempo de Proceso : 00:00:01

Se Realiza el Proceszo: Aportacion Yoluntana  Tiempo de Proceso ; 00:00:00

Se Realiza el Proceso: Aportacidn Complementaria  Tiempo de Froceso ; 00:00:00
et Procesn T erminado s




Ya generado el calculo se visualizara que en los campos a pagar se presenta el importe a enterar y usted
puede seleccionar que rubro desea pagar.

I~ IMSS | ™ INFOMSIT |

| e |

[~ Aportaciones Yaluntarias I [T FUNDEMES I
|

[T Aportaciones Complementariazs

Dentro de las opciones de pago que se pueden realizar a través del Sistema esta el denominado Donativo
FUNDEMEX, el cual es un fondo que sera destinado para obras de infraestructura en todo el pais y sera
cubierto por aquellos patrones que asi lo deseen, en el momento de generar su pago, ya sea en forma
Oportuna o Extemporanea.

Dicha Aportacion podra ser determinada y enterada por los patrones, siempre y cuando se realice el pago de
las Aportaciones Patronales y Amortizaciones de Crédito de Vivienda, esto significa que por ningiin motivo
dicho donativo sera pagado en forma independiente o solamente con los conceptos de IMSS y/o RCV.

Al seleccionar cada rubro se iran sumando las cantidades en la opcién de:

Total a Pagar: |

Una vez calculados los importes dar clic en el icono mensual o bimestral y dara inicio el procesamiento de la
informaciéon mensual y/o bimestral y voluntarias. Salvo que se quiera cancelar la operacion.

Al seleccionar la opcién Bimestral el Sistema nos arroja una pantalla con el concepto FUNDEMEX (Fundacion
del Empresariado de México, A.C.) que es una Asociacién Civil constituida por el sector empresarial mexicano

y tiene como objeto, realizar programas de apoyo social y econémico, dirigidos para mejorar las condiciones
socioeconomicas de personas y comunidades que enfrentan condiciones de pobreza y marginacion en México.

x

@ iDesea generar el danativo a FUMDEMER propuestay

Si contesta que SlI, automaticamente el monto propuesto para este fin ira a sumarse al monto Total a Pagar.

Si contesta que NO, el cursor ira directamente al monto propuesto originalmente para que capture en forma
manual el monto que usted desee donar, con la condicién que anote una cantidad que puede ser igual a $0.00,
seleccionando el concepto FUNDEMEX para que el monto anotado se sume al concepto monto Total a Pagar.

Al seleccionar la opcién Generar Pago, directamente, sin consultar la Cédula Bimestral, no tendra la
oportunidad de generar el donativo a FUNDEMEX.

kenzual ||':u| Bimestral

La periodicidad de pagos es dependiendo del mes que se pague.

El Articulo 39 primer parrafo de la LSS, establece que el pago de las cuotas obrero-patronales sera por
mensualidades vencidas a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente.



El Articulo 35 de la Ley de INFONAVIT, asi como el 21 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones
y Entero de Descuentos, nos indica que las aportaciones y descuentos por créditos otorgados a los
trabajadores sera por mensualidades vencidas, a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente a aquel

por el que se cubren los pagos.

De conformidad con los Articulos 12 CFF y 3 del Reglamento de Ley del Seguro Social en
."'_\ Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, cuando el
. ultimo dia para el pago de cuotas sea viernes o dia inhabil, el plazo se prorrogara hasta el

siguiente dia habil.

Mensual(EyM,lyV,GPS,RT)

Fecha de
Vencimiento

Bimestral
(RCV, en conjunto con el
INFONAVIT)

Fecha de
Vencimiento

Enero

Febrero
Marzo

Abril
Mayo

Junio
Julio

Agosto
Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

17 de febrero

17 de marzo

17 de abril

17 de mayo

17 de junio

17 de julio

17 de agosto

17 de septiembre

17 de octubre

17 de noviembre

17 de diciembre

17 de enero

1er. bimestre

17 de marzo

2do. bimestre

3er. bimestre

4to. bimestre

5to. bimestre

6to. bimestre

17 de marzo

17 de mayo

17 de julio

17 de

septiembre

17 de noviembre

17 de enero

De acuerdo con la informacién anterior, dependiendo del mes que se seleccione del listado de opciones
“Periodo a Procesar”, se obtendra la determinacion de las cuotas de algunos o todos los seguros que se esta
obligado a enterar, como ejemplo, el periodo a procesar sera febrero 2002, por lo tanto, mensuales (EyM, | y V,
RT, GPS) como bimestrales (RCV e INFONAVIT).

Antes de generar el pago en disco y procesada la informacion haga clic en el botén y aparecera

en la pantalla la Cédula de Autodeterminacion de Cuotas, una vez que se cuente con la vista preeliminar del
reporte o la impresion fisica del mismo, se analizara la informacion con mas detalle y poder con esto verificar la

informacion respectivamente.
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Esta pantalla presenta la Cédula de Autodeterminacion de Cuotas Obrero Patronales y nos muestra diferentes
opciones para poder visualizar correctamente la informacion:

Botones de avance de pagina

4

Regresa a la primera pagina del reporte.

b 4

Avanza a la pagina siguiente.

Regresa a la pagina anterior.

Avanza a la ultima pagina del reporte.

Para avanzar de una pagina a otra del reporte con el teclado, utilice las teclas [Re Pag] y [Av Pag].

&

=

Permite seleccionar la impresora e indicar el tamafio, origen y orientacién del papel.

Una vez seleccionada la impresora, se habilita este botéon para mandar el reporte a la impresora

seleccionada, también permite indicar el rango de paginas a imprimir y el niumero de copias.

&

Permite enviar el reporte al destinatario de correo electrénico o exportar la informacién con formato para

otras aplicaciones. En el cuadro de dialogo seleccione de la lista desplegable el formato con el cual desea
exportar el reporte (puede ser para Word, Excel, aplicaciones de bases de datos, texto, Crystal Reports,
etcétera) Si quiere exportar los datos en aplicaciones de office debera tener instalado la Suite completa de

Microsoft OFFICE.



Exportar E|
i [ ceptar ]
Aceptar
| Cryztal Reportz [RPT] - -
Crystal Beports [RPT] Cancelar

Crystal Reportz 7.0 [RFPT]
Defimcian del Informe

Documenta Wwiord for WwWindows
E ztilo de registro [columna de valores

e indique el destino del proceso (Aplicacion, archivo de disco, Carpeta Exchange, Lotus Domino Database y
Microsoft Mail MAPI). Si selecciona Aplicacion como destino, debera contar con dicha aplicacion en su
computadora para que pueda ser abierto.

Exportar

Formato:

Aceptar
| Crystal Reportz [(RPT)

Cancelar

ail.

Desting:

=l
|.-'1‘-.r|:hiw:| de dizzo LJ

Aplicacian

Archivo de dizco
Lotug Domino D atabage
Microgoft Mail [MAP]

1?‘55&: ]: . L .
Tl Permite aumentar o disminuir la vista del documento.

dh

Permite la busqueda de palabras en el reporte.

Tatal:10 . . . . .
-~ -_.—. Indica el numero de registros incluidos en el reporte.

Recorrer la pagina. Se puede recorrer vertical y horizontalmente la pagina activa del reporte, haciendo clic
sobre los botones

E E B E de las barras de desplazamiento que se encuentran en el extremo derecho y en el
extremo inferior de la ventana del reporte o con las teclas de navegacion €— T T

En la parte superior, se observan los datos generales del reporte, el cual incluye ademas del titulo, nombre, o
razén social, nimero de registro patronal, porcentaje de la prima de riesgo de trabajo, periodo al que
corresponde el procesamiento de calculo de las cuotas, salario minimo aplicable al mismo.

En la parte central del documento se observan distintas columnas que contienen la informacién especifica del
pago de las cuotas.

P Numero de Seguridad Social: Es asignado por el Instituto al trabajador que se afilia.

P Nombre: Apellido paterno, apellido materno y nombre(s) del trabajador por el cual se pagan las cuotas.



P RFC/ICURP (Registro Federal de Contribuyentes) otorgado por la SHCP.(Clave Unica de Registro de
Poblacion) otorgada por la Secretaria de Gobernacion: Es la correspondientes al trabajador cotizante.

P Clave: Sirve para identificar el tipo de movimiento afiliatorio aplicado al trabajador en cuestion durante el
periodo.

A = Alta

B = Baja

R = Reingreso

M/S = Movimiento salarial

ISM = Incremento al Salario Minimo

P Fecha: Dia mes y afio en que toman efectos los movimientos afiliatorios especificados en la columna
Clave.

P Dias: Numero de dias que cotizé el trabajador ante el Instituto durante el periodo por el que se cubren las
cuotas, indicando por separado los dias correspondientes cuando sea aplicable a los movimientos de alta,
modificacion de salario y reingreso que tuvieron efecto cada uno de estos movimientos.

Cuando el trabajador haya tendido ausencias en el periodo, en dicha columna se reflejara el numero total de
dias que se cotiz6 al Instituto.
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P SDI: Se mostrara el salario diario integrado, con el cual se cubren las cuotas y aportes al IMSS, haciendo
consideraciones de los trabajadores que excedan los topes superiores de 25 SMGDF o el aplicable a los ramos
y seguros de Invalidez y Vida, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez e INFONAVIT, (16 SMGDF 1° de julio de
1998; 17 SMGDF al 1° de julio de 1999; 18 SMGDF al 1° de julio de 2000 etc.), cabe decir que si el salario de
un trabajador es superior a dichos topes solo tomara hasta el equivalente a los limites citados, no obstante que
en el médulo de actualizacion de los datos de los trabajadores se haya capturado un salario por arriba de los
topes ya citados. Es de suma importancia mantener al dia el médulo de la base de datos de los salarios
minimos. En este sentido, en la parte inferior del reporte se indica el SMGDF vy la fecha a partir de la cual se



esta en vigor para control del usuario. En la parte inferior del reporte se indica que para el calculo del seguro de
Invalidez y Vida y los Ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez se utilizara este tope

P Inc: (Incapacidades): Numero de dias que el trabajador estuvo incapacitado para asistir al centro de
labores, con base en los certificados médicos expedidos por el Instituto.

P Aus: (Ausentismos): Es el numero de dias que el trabajador falté al centro de labores y por los cuales no
se le pago la cuota diaria respectiva.

Enfermedades y Maternidad:

P CF: (Cuota Fija): Importe que el patrén debe pagar mensualmente, con base en el equivalente de 13.9%
del SMGDF a partir de 1997, incrementandose dicho porcentaje en 65 centésimas de punto porcentual
(0.65%), a partir de enero de 1999 y terminando en 2008, por cada dia que cotice el trabajador (Art. 106
Fraccion | LSS y Art. Décimo Noveno Transitorio de la LSS.).

P Exc (Excedente): Importe que se cubrira mensualmente, en forma adicional, por aquellos trabajadores
cuyo salario base de cotizacién sea superior al equivalente a tres SMGDF, cubriendo a la entrada en vigor de
la Ley el 6% el patrén y 2% el trabajador sobre la cantidad que resulte de la diferencia el SBC y tres SMGDF,
(Articulo 106 Fraccion Il). Los porcentajes antes citados se reduciran cada afo en 49 centésimas (0.49%) la
parte patronal y en 16 centésimas (0.16%) la parte obrera, comenzando en enero de 1998 y terminando en
enero del 2007 (Articulo Décimo Noveno Transitorio de la LSS).

P PD (Prestaciones en Dinero): Importe que corresponde a las cuotas establecidas para financiar las
prestaciones en dinero del Seguro de Enfermedades y Maternidad, correspondiendo al patrén el 0.70% vy al
Trabajador 0.25% aplicables sobre el SBC (Articulo 107 LSS Fracciones | y Il).

P GMP (Gastos Médicos Pensionados): Importe de la cuotas obrero-patronal destinada a financiar las
prestaciones en especie del seguro de Enfermedades y Maternidad de los pensionados y sus beneficiarios en
los seguros de Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
correspondiendo al patron 1.05% vy al trabajador 0.375% aplicables sobre el SBC (Articulo 25 segundo parrafo
LSS).

P R.T. (Riesgos de Trabajo): Importe de las cuotas que por este concepto cubre integramente el patrén, se
aplica directamente al patrén, tomando como base la siniestralidad computada durante el afio anterior, de
acuerdo a la férmula establecida en el Articulo 72 LSS, esta prima no se puede disminuir o aumentarse mas
del 1% del porcentaje con el que se venian cubriendo las cuotas durante el afo anterior, este porcentaje no
podra ser superior a 15% ni inferior a 0.5% sobre el SBC (Articulo 74 LSS y 32 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacioén y Fiscalizacion).

P 1. y V. (Invalidez y Vida): Importe que se cubre por concepto de cuotas destinadas a financiar las
prestaciones y gastos administrativos de este seguro, correspondiendo al patréon pagar el 1.75% y al trabajador
0.625% del SBC (Articulo 147, 148 y Vigésimo Quinto Transitorio de la LSS).

P Gy PS (Guarderias y Prestaciones Sociales): Importe que paga integramente el patrén, siendo 1% del
SBC (Articulos 211y 212 de la LSS).

P Suma: Importe total de las cuotas a pagar por trabajador considerando todas las ramas establecidas en el
documento que se emite.

P Total de cotizantes: Numero de trabajadores por los cuales se cubren las cuotas.
P Total de cuotas IMSS: Importe definitivo a cubrir por todos los trabajadores cotizantes.

P Fecha de Proceso: Dia mes y afio de elaboracion.



P Sumas Verticales: Al final del reporte se podra visualizar la suma total de la informacién (Dias, C.F.,
Exc.Pat., Exc.Obr., P.D.Pat., P.D.Obr., G.M.P.Pat., G.M.P.Obr., R.T., L.V.Pat, 1.V.Obr., G.P.S., Suma Patronal,
Suma Obrera y Suma Total) que se relaciona en él.

Haga clic en el botén y aparecera en la pantalla la Cédula de Autodeterminacion de Cuotas

Obrero Patronales Aportaciones y Amortizaciones, una vez que se cuente con la vista preeliminar del reporte o
la impresién fisica del mismo, se analizara la informaciéon con mas detalle y poder con esto verificar la
informacion respectivamente.
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Esta opcion sirve para obtener el reporte de la Cédula de Liquidaciéon Bimestral, nos da, el monto de las
cuotas, ya sean globales o individuales en la parte patronal y en la obrera, por cada uno de los conceptos que
se aportan en los seguros de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez al IMSS, asi como de Aportaciones y
Amortizaciones ante el INFONAVIT.

Eligiendo esta opcion, el Sistema efectuara los procesos internos necesarios para generar este reporte, en la
pantalla nos mostrara la presentacion preliminar del reporte mismo que podra imprimirse y poder revisar los
datos.

Realizando estas consideraciones se visualizara el reporte de cuotas y aportaciones bimestrales, de la cual se
presentan impresiones de la “Cédula de Autodeterminacién de Cuotas Obrero Patronales, Aportaciones y
Amortizaciones”, a continuacion se analizan los siguientes elementos:

En la parte superior se muestran los datos generales del reporte, el cual incluye, ademas del titulo, Registro
Patronal, Nombre o Razén Social, periodo de proceso y la fecha en que se realiza.

En la parte central del reporte podemos observar varias columnas las cuales nos especifican la informacion del
pago de las cuotas y aportaciones.

P Numero de Seguridad Social: Nimero asignado por el Instituto al trabajador que se afilia.

P Nombre: Apellido paterno, apellido materno y nombre(s) del trabajador por el cual se pagan las cuotas.



P RFC/ICURP (Registro Federal de Contribuyentes) otorgado por la SHCP.(Clave Unica de Registro de
Poblacion) otorgada por la Secretaria de Gobernacion: Es la correspondientes al trabajador cotizante.

P Clave: Sirve para identificar el tipo de movimiento afiliatorio aplicado al trabajador en cuestion durante el
periodo:

A = Alta

B = Baja

R = Reingreso

M/S = Movimiento salarial

P Fecha: Dia mes y afio en que toman efectos los movimientos afiliatorios especificados en la columna
Clave.

P Dias: Numero de dias que cotizé el trabajador ante el Instituto durante el periodo por el que se cubren las
cuotas, indicando por separado los dias correspondientes, cuando asi sea aplicable a los movimientos de alta,
modificacion salarial y reingreso.

Ejemplo: cuando el trabajador haya tenido ausencias en el periodo, en esta columna se reflejara el nUmero
neto de dias que cotiz6 al IMSS, si el trabajador tuvo tres faltas, en la columna que ahora nos ocupa se pondra
el 58 ((61 dias del bimestre menos tres ausencias).).

P SDI: Se muestra el salario diario integrado con el cual se cubren las cuotas y aportaciones al IMSS e
INFONAVIT, haciendo las consideraciones de los trabajadores que excedan los topes superiores de 25
SMGDF o el aplicable al seguro y ramo de seguro de Invalidez y Vida, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez e
INFONAVIT (15 veces el SMGDF a partir del 1 de julio de 1997, incrementandose una vez cada 1 de julio,
hasta llegar a 25 veces el SMGDF el 1 de julio de 2007), esto es, que si el salario de un trabajador es superior
a dichos topes, s6lo tomara hasta el equivalente a los limites citados, a pesar de que en el médulo de
actualizacion de los datos de los trabajadores se haya capturado un salario por arriba de los multicitados topes.
Es importante mantener al dia el médulo que contiene la base de datos de los salarios minimos. En este
sentido, la parte inferior del reporte indica el SMGDF vy la fecha a partir de la cual esta en vigor para control del
usuario. En la parte inferior del reporte se indica que para el calculo del ramo de Cesantia en Edad avanzada y
Vejez e Invalidez y Vida se utilizara este tope (también es aplicable a la aportacién patronal del INFONAVIT).

P Inc: (Incapacidades): Numero de dias que el trabajador estuvo incapacitado para asistir a sus labores, con
base en los certificados médicos expedidos por el Instituto.

P Aus:(Ausentismos): Numero de dias que el trabajador falté al centro de labores y por los cuales no se le
pago la cuota diaria respectiva.

P Retiro: Corresponde al monto de las cuotas que por concepto de este seguro cubre en forma integra el
patrén, siendo el equivalente al 2% del SBC (Articulo 168 Fraccién | de la LSS)

P Cy V: (Cesantia en Edad Avanzada y Vejez): Se refleja el importe que se cubre por las cuotas de estas
ramas del seguro, aportando el patrén el 3.150% vy el trabajador 1.125% sobre el SBC (Articulo 168 Fraccion Il
de la LSS).

P Suma: (En Cuotas IMSS):Corresponde al total de cuotas que se cubren por cada una de las ramas del
seguro que se enteran en forma bimestral (Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez)

Del lado derecho del reporte se observan los datos correspondientes a las Aportaciones y Amortizaciones al
INFONAVIT.

P Cred. Vivien.(Crédito de Vivienda):Numero de crédito de vivienda otorgado por el INFONAVIT al
trabajador que se beneficia del mismo.



P Aportacién patronal: Monto de la aportacién patronal equivalente a 5% aplicable sobre el SBC (Articulo
29 Fraccion 1l de la Linfonavit y 21 del RIPAED-Info).

P % o C.F.: Importe de la amortizacién que se efectlia sobre los créditos otorgados a trabajadores. Es
importante recordar que cuando se den de alta trabajadores que tengan este beneficio, al momento de darlos
de alta en el SUA, conforme al criterio seguido por el INFONAVIT, en el médulo de actualizacién de los datos
de los trabajadores, en el “Tipo de descuentos” debera elegirse la opcion 2 (cuota fija en monetario) y registrar
el importe de la amortizacion mensual.

P Amortizacién: Monto que se entera con motivo de los pagos que se hacen a cuenta de los créditos
otorgados a uno o varios de los trabajadores del patrdn; lo establecen los Articulos 29 Fraccion Il y 40 del
RIPAED Infonavit, es obligacion patronal hacer los descuentos a los trabajadores destinados al pago de
abonos para cubrir prestamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos.

IMPORTANTE:

En base a la Regla 31 de las “Reglas para el Otorgamiento de Créditos a Trabajadores Derechohabientes
del INFONAVIT”, la cual dice: ...A fin de proteger el patrimonio de los trabajadores, el Instituto
contratara, por cuenta del acreditado, el seguro de dafos de la vivienda en garantia. La prima
correspondiente se repercutira al acreditado, incorporandola en el pago de la amortizacion de crédito;
estas reglas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el 23 de diciembre de 2002, por tal motivo,
se implementa lo siguiente:

El Sistema agregara automaticamente El pago de la Péliza de Dainos a la Vivienda al monto de Amortizacion
del Trabajador cuando éste cuente con un Crédito de Vivienda, cuando el Patron efectia el Pago de su
Amortizacion a través del SUA.

El importe a pagar por parte del trabajador es un importe fijo bimestral, que no tiene nada que ver con el
importe del crédito o con el importe de su amortizacion.

El Patron estara obligado a efectuar el descuento en cada pago que haga al trabajador, por la parte
proporcional que le corresponda a ese pago para completar en el bimestre, por el pago de la cuota del Seguro
de Dafios a la Vivienda.

El SUA que prepara el Patréon, efectuard de manera automatica la siguiente rutina:

1.El trabajador tiene crédito con el INFONAVIT
A. Si NO calcula Amortizacion, no hace nada

B. Si Sl calcula Amortizacion, procede como sigue:

i. No hay pago de amortizacion, NO calcula nada el SUA

ii. Hay pago de Amortizacion, automaticamente el SUA, incrementa la cuota definida para el Pago de la
Prima de Darios a la Vivienda.

iii. Este importe lo incrementa al importe de la Amortizacion.

iv. El importe total de Amortizaciones del SUA, incluye Amortizaciones mas el importe adicionado por la
cuota del pago de la Prima del Seguro de Dafios a la Vivienda, no hay separacién a nivel registro del
trabajador.

Este Pago de la Pdliza de Daios a la Vivienda se agregara a partir del 1° bimestre de 2006,
tanto en Pagos Oportunos, Pagos Extemporaneos y en Pagos de Diferencias, siempre y

ﬁ cuando en el archivo origen (Pagd) no haya monto de amortizacién en los trabajadores, ya que
se agregara al monto de las amortizaciones en el archivo de coémo Debié Pagar y saldria en el
monto de Amortizacién de Diferencias.

De acuerdo con los Articulos 97 y 110 de la LFT se establecen los lineamiento para efectuar los descuentos a
los salarios de los trabajadores que tienen créditos otorgados por el INFONAVIT.



P Total de cotizantes: Nimero de trabajadores por los cuales se cubren las cuotas.

P Retiro: Suma de las cuotas a cubrir en la rama de Retiro por cada uno de los trabajadores que tiene el
patrén

P Cesantia en Edad Avanzada y Vejez: Suma de las cuotas a cubrir en la rama de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez por cada uno de los trabajadores que tiene el patrén.

P Total: Suma de los importes reflejados en los renglones de Retiro y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

P Aportacion con crédito: Importe de las aportaciones patronales a la cuenta de vivienda de los
trabajadores que estan cubriendo abonos para pagar el préstamo otorgado por el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los trabajadores.

P Aportacién sin crédito: Importe de las aportaciones patronales a la cuenta de vivienda de los trabajadores
sin crédito otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El motivo de distinguir ambos conceptos se debe a que en el caso de los trabajadores con crédito otorgado las
aportaciones patronales se iran aplicando contra tal préstamo

P Amortizacién: Importe total que se cubre para pagar los préstamos de los trabajadores con crédito
otorgados por el INFONAVIT.

En esta versién del SUA, aparecera, tanto en Cédulas de Pagos Oportunos como en Cédulas de Pagos
Extemporaneos, el concepto FUNDEMEX con el monto que usted haya decidido donar.

P Fecha de Proceso: Dia mes y afio de elaboracion.

. . [ty , , .
Haga clic en el botén o en el botén 2 i y se presentaran los Reportes correspondientes

a Aportaciones Voluntarias o Complementarias.

@ REPORTE DE APORTACIONES VOLUNTARIAS
INFOMAVIT
Periodo : Septiembre-200 Pagina: 1
Fecha:  28/0ct2005 Mol
Registro Patronal: 010-10817-10-0 RF.C. ETR-000101-
Nombre o Razon Socialk TRIPARTITA
Himero de : Aportacian
Seguridad Social e HPmEES it Yoluntaria
01-55-36-3 165-4 Aot -0 10101 - GERARD BUTLER PEORO MIGUEL 100,00
01-56-36-3609-0 At -0 10101 - WAZOUEZ OLWVERAJOSE 100,00
01 -6 -6 137 -6 At -0 10101 - ROJAS HAVARRO YOLANDA 100,00
01-G4-46-0641 -8 AfA-010101- FLORES MOMRO Y MARIAMARTHA 100,00
01-G5-41-4186-8 AfA-010101- HURTADD GOMEZ DOMIMNGO 15 AAC 100,00
01-G6-44-8727-7 AfA-010101- APARICIO CONTRERAS FULGENCIO 100,00
01-71-49-2871-8 AfA-010101- MEDIMA RANGEL AGARITO 100.00
01-77-51-1070-1 ARAAD10101- HERHANDEZ SOLIS JUAH JOSE 100.00
01-78-50-3337-2 ARAAD10101- HMER|LOREDD WICTORING 100.00
01-%1-63-5540-6 ARAAD10101- HAJERAWALENCIA ARCADIO ALFREDQ 100.00
0156 -G4-0374-3 A -0 10101 - BLANCO CARRETEJOSE ANTONIO 100.00
01-55-71-1315-6 A -0 10101 - CARRILLO FERNANDEZ ANA CLALDIA 100.00
01-59-70-6939-7 A -0 10101 - GOMZALEZ FLORES GENARD HECTOR

100.00



@ REPORTE DE APORTACIONES COMPLEMEHNTARIAS
INFONAVIT
Periodo : Septiemhbre-200 Pagina: 1
Fecha:  25(0ctf2005 ol
Registro Patronal: 010-10817-10-0 RF.C. ETR-000101-
Mombre o Razdn Social: TRIPARTITA
Midmera de . Apoartacidn
RFC M bre:
Seguridad Social Pmire EURFP. Complement=aria
01-55-36-3165-4 AdsADI0101- GERARD BUTLER PEDRO MIGUEL 100.00
01-56-36-3699-0 AottoA-010101- WAFOUEZ OLWERAJOSE 100.00
O01-fid-44-6137-6 AdAADI0101- ROJAS MAVARRD YOLANDA 100.00
O1-f-46-0641-3 AldADI0101- FLORES MONROY MARIAMARTHA 100.00
01-65-41-4126-2 Aose010101- HURTADD GOMEZ DOMINGO 15 240 100.00
01-Gif-44-8727-7 AdsADI0101- APARICIO CONTRERAS FULGEMCIO 100.00
01-71-49-2871-8 Aot s01010- MED IMNA RANG EL AGAP ITO 100.00
01-F7-51-1070-1 AdsADI0101- HERHAMDEZ 50LIS JUANJOSE 100.00
01-78-50-3337-2 AottoA-010101- MERILOREDO YICTORINO 100.00
O01-21-63-5540-6 AdAADI0101- NAJERAWALENCIA ARCADIO ALFREDO 100.00
01-36-64-0374-2 AldADI0101- BLANCO CARRETE JOSE ANTONIO 100.00
01-88-71-1215-45 Aose010101- CARRILLO FERNANDES ANA CLAUDLA 100.00
01-839-70-69349-7 AdsADI0101- GOMNZALEZ FLORES GEMARO HECTOR 100.00
01-99-20-038%-1 Aot s01010- WALDEZ 505 A ARMANDO 100.00
Total = Pagar -—---—-= & 1,400.00

P Generacion de Pago

. . .| R Lig. .
Se procede ahora a la generacioén del pago. Haga clic sobre el boton se presentara la pantalla

siguiente, en la cual usted podra seleccionar la unidad en la que se guardara el archivo de pago:

Seleccion de Archivos Seleccion de Archivos

IInidad de Dizca: | =l ¢:

Aceptar

Cancelar

Aceptar

:_J Uridad de Dizco: m -

LCancelar




. . . fcepkar . N .
Ya seleccionada la unidad dar un clic y se mostrara la ventana siguiente que muestra la cantidad
de Disco magnéticos que usted necesitara para la generacioén correspondiente.

Generacion de Archivos de Salida E|

L] E Ilsted necesitara 01 Diskettes vacios
. )

Aceptar . . . A
Al se visualizara la siguiente pantalla:

Generacidn de Archivos de Salida rz|

L ] E Fawvar de insertar el disco # 1 en el drive &0

En caso de que usted necesite insertar otro disco magnético se presentara la siguiente pantalla:

Generacion de Archivos de Salida E|

L "-q Favor de insertar el disco # 2 en el drive Az,
. )

Al término de la generacién del Archivo de Pago se abrira la ventana siguiente:

Cilculos r$_<|

L] E Generacion de Archivo de Pago terminado

El Sistema so6lo aceptara discos magnéticos vacios, en caso contrario se mostrara la pantalla siguiente:

Generacion de Archivo de Salida E|

Error: El Disco no esta vacio

Cancelar ‘




. . Co . .| R Lig.
Para poder visualizar el Resumen de Liquidacion, haga clic en el botén

e SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 800
Q) RESUMEN DE LIQUIDACIﬂ'H
INFOMNAVIT
Mes de Proceso: Febrero-2005 Fecha: 25/0ct2005

Bimestre de Proceso: 01-2005

Registro Patronal: 010-10917-10-0 RF.C: ETR-000101-
Nombre o Razin Sociakk TRIPARTITA Folio SUA: 814613 w1313
DESCRIPCION IMPORTE

Fara abono an cuants del IMSS

Ciota Fis —_— 2175030
Excaderta 3 500G OF _ 12 890081
Prestaciones en Dinero — 0,563 28
Gastos Médicos Pensionados - 14,745 08
Riesgos de Trabaje —_— 1258409
Invalidez v Wida [ 301809
Guarderias v Prestaciones Sociales — 10,087 35
SUB TOTAL _ 417 45
dctualiz acibn nd
Recargos _— ¥ 0]
TOTAL _— 194,327 .48

Fara abono en cusnta individual

Ratirg 41 0 5a
Cesantiz en Edad fvanzada v Wejez B8 B0 53
SUBR TOTAL [ 128 89312
Aotuakr ackin LN}
Recargos Ul ]
Aporacionss Volananas — 1]
Aporaciones Complementanias —_— [F)
TOTAL 126 992 12
Fars abonc en cuents del INFONAYIT
Bportackin Patronal sin erédio [ilili]
Fportaciin Pawronal con erbdite N 0.00
Amortizacion — 0.00
SUE TOTAL — .00
Actualic 3cidn de Aportaciones v Amoniz Beiones S 0.00
Recargos de ADONICENET ¥ AMOMEICESNET — .00
Mukas —_— .00
Dionative LN DER EX P 400480
Total de doreditados —_— a
TOTAL —_— 4,004 20
TOTAL A PAGAR _— 245 225 40

Ejecutando estas consideraciones se visualizara el “Resumen de Liquidacion”, a continuacién se detallan los
siguientes elementos:



En la parte superior se muestran los datos generales del reporte, el cual incluye, ademas del titulo, Registro
patronal, nombre o razén social, periodo de proceso y la fecha en que se realiza.

En la parte central del resumen se observan dos columnas las cuales nos especifican la descripcion y el
importe de cada rubro del pago, asi como el importe total a pagar.
e Para abono en cuenta del IMSS.
Cuota Fija.
Excedente 3 SMGDF.
Prestaciones en Dinero.
Gastos Médicos Pensionados.
Riesgos de Trabajo.
Invalidez y Vida.
Guarderias y Prestaciones Sociales.
SUBTOTAL (Estos seguros).
Actualizacién. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. (En caso de pago extemporaneo).
TOTAL (Seguros con Actualizacion y Recargos).
Para abono en cuenta Individual.
Retiro.
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
SUBTOTAL (Estos seguros).
Actualizacién. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. (En caso de pago extemporaneo).
Aportaciones Voluntarias. (En caso de que existan).
TOTAL (Seguros con Actualizacion, Recargos y Aportaciones Voluntarias).
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportaciones Patronales sin crédito.
Aportaciones Patronales con crédito.
Amortizacién.
SUBTOTAL
Actualizacion de Aportaciones y Amortizaciones. (En caso de pago extemporaneo).
Recargos. de Aportaciones y Amortizaciones. (En caso de pago extemporaneo).
Multa.
Donativo FUNDEMEX
Total de acreditados.
TOTAL ( con Actualizacién y Recargos).
TOTAL A PAGAR (Aqui se refleja la cantidad total que el patron tendra que enterar)



