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Un gusto saludarte en esta nueva edicién del primer semestre de 2021, con
muchos retos hacia adelante pero con paso firme, ya que afortunadamente
en nuestro estado se va avanzando en la aplicacién de la vacuna contra el
covid- 19. A pesar de ello, recuerda no bajar la guardia y continuar con los pro-
tocolos establecidos en nuestras empresas y continuar con los cuidados que
ya conocemos y debemos sequir realizando para regresar a la normalidad.

Y ya que hablamos de recuperacion y retos en esta edicion el titular de la
Comisién Estatal del Agua de Guanajuato, el M.D. Francisco Garcia Ledn, nos
comparte un interesante articulo sobre “Los retos de Guanajuato en materia
de agua’; asi mismo nuestro paisano guanajuatense, el Ing. Oscar Augusto
Coello Huerta -quien recién asumié la presidencia de la Federacién Mexicana
de Colegios de Ingenieros Civiles- nos habla de la importancia de las Alianzas
estratégicas del sector constructor y los desafios que tiene desde la FEMCIC.
Asi mismo te presentamos los perfiles del vicepresidente de Instituciones y
el de los coordinadores de la Comisién Mixta de Inifeg y Jévenes Empresa-
rios.

Agradecemos a nuestros colaboradores permanentes, el Dr. José Luis Pala-
cios Blanco y a nuestro vicepresidente de servicios profesionales, el Mtro.
Manuel Alejandro Rodriguez Sudrez, quienes como en cada edicién, nos com-
parten articulos de fondo y analisis sumamente significativos.

Esperamos disfrutes ampliamente y sea de utilidad la edicién #82 de
Guanajuato Construye.

Arq. Enrique Aranda Anaya
Presidente del Comité Directivo
Delegacién Guanajuato
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Mucho se habla del tema de sequia que existe en Guanajuato
y todos tienen una opinién al respecto. Debemos saber que el
tema de la sequia es connatural en el clima, de hecho es parte
de la misma naturaleza que existan afios con mayores y otros
con menores precipitaciones. Sin embargo, el cambio climatico
provocado por la intervencién humana principalmente, ha ge-
nerado que las condiciones del ciclo hidrolégico se modifiquen
(evaporacién, condensacion, precipitacién, escurrimiento e in-
filtracién). Aunado a ello, la concentracién de poblacién y desa-
rrollos agricolas e industriales en zonas con altitudes a mas de
1,500 m sobre el nivel del mar, donde existe menor disponibili-
dad, dificulta la oferta de agua en condiciones de calidad, canti-
dad y oportunidad.

GUANAJUATO |

M.D. Francisco de Jesiis Garcia Leon
Director General de la Comisién Estatal del Aqua de Guanajuato

LOS RETOS DE GUANAJUATO

EN MATERIA DE AGUA

El Estado de Guanajuato se caracteriza por tener un sector agri-
cola e industrial muy importante en el contexto econdémico
nacional, ademas, con mas de 6 millones 166 mil habitantes, se
ubica en el sexto lugar de los Estados mas poblados del pais. El
agua es un elemento que vincula a los diversos usuarios: aguas
potables, agricolas e industriales, que son los principales actores
del consumo de agua en el Estado.

Aguas Superficiales

Las fuentes de abastecimiento de agua en el estado son su-
perficiales y subterraneas. En cuanto a las aguas superficiales,
Guanajuato pertenece a dos zonas hidrolégicas que son la Ler-
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ma-Santiago, asi como la del Panuco. Dentro de ellas podemos
sefialar que existen 16 subcuencas hidrolégicas. En la cuenca
Lerma-Santiago se alojan 4 de los principales aprovechamien-
tos que son: Solis, Yuriria, Allende y Purisima, entre otros, los
cuales almacenan mas de 1,350 Mm3.

En Guanajuato, el uso que se le da a las aguas superficiales es en
un 99% para la agricultura y solo el 1% es para consumo humano.

Aguas Subterraneas

Respecto a las aguas subterraneas, existen 20 acuiferos en el es-
tado, de los cuales se extraen poco mas de 4,000 mm3 anuales,
lo que esta provocando que exista un déficit de mas de 900 mm3
por afio, esto ocasiona niveles de abatimiento promedio de 0.8
m y que pueden llegar hasta 1.6 m. Derivado de lo anterior, es ne-
cesario extraer agua a mayor profundidad, lo que ocasiona que
en algunas partes del estado la calidad de la misma esté sien-
do modificada con concentraciones fuera de la norma de fierro,
fluoruros, arsénico, entre otros elementos que provocan que el
agua no sea potable. En cuanto al uso que se le da a las aguas
subterraneas, el 84% es para uso agricola, 13% para uso consumo
humano, el 3% para uso industrial y otros usos.

Los principales retos que enfrenta Guanajuato son:

1. Disminuir la sobreexplotacion de los 20 acuiferos del Estado,
de acuerdo a estudios de la CEAG, y lograr el balance entre
extraccién y recarga

2. Usar eficientemente el agua en el sector agricola.

3. Usar eficientemente el agua en el sector agua potable.

4. Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y saneamiento; tanto en las zonas
urbanas como rurales hasta el 100%.

| DELEGACION GUANAJUATO |

. Reusar el agua tratada integrandola al ciclo hidrolégico.
. Manejar adecuadamente las zonas de recarga de los acuife-
ros para favorecer los escurrimientos e infiltracién.

7. Cumplir las condiciones de descarga de aguas tratadas del
sector industrial.

8. Mejorar la calidad de agua en diversas zonas del estado que
estdn presentando problemas de contaminacién en sus
fuentes de abastecimiento y generando dificultades de salud
publica.

9. Disminuir los efectos del cambio climatico implementando
acciones para ello.

10. Disminuir la huella hidrica que estdn generando diferen-
tes empresas agricolas, el uso del agua potable y empresas
agroindustriales e industriales.

11. Capacitar a los diferentes usuarios del agua para resolver los
problemas que se presentan aplicando conocimientos ade-
cuados y tecnologias de vanguardia.

Como ya lo mencioné, es imposible que los seres humanos po-
damos incidir de manera plausible en el ciclo hidrolégico, pero
si podemos mejorar las condiciones de uso y disposiciéon final
del agua.

Los retos que enfrentamos los habitantes del estado para gene-
rar la sostenibilidad y seguridad hidrica son mayusculos, por
ello es necesario que partamos de un diagnéstico serio y real
de la problematica que enfrentamos para establecer una vision
conjunta que nos lleve a materializar un Plan Hidraulico Estatal
que aborde todas las problematicas, involucre a todos los actores
y plantee las soluciones que propicien la sostenibilidad y seguri-
dad hidrica en el estado.

Es una instruccién del Gobernador de Guanajuato lograr que
la CEAG sea la institucioén rectora de las politicas publicas en
materia de agua, cohesionando a todos los actores involucrados:
todos los usuarios del agua, las organizaciones civiles, los tres
ordenes de gobierno y el sector académico. Este ultimo reviste
una especial importancia ya que la demanda mas sentida es el
conocimiento de la gestién de los recursos hidricos.

Como podemos observar, la problematica ya la conocemos, es-
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tamos conscientes de ella y también sabemos cudles son las
soluciones a la misma. El reto es generar sinergia entre todos
los involucrados, que los diferentes actores participen en estas
soluciones partiendo de una visién integral de la gestién del
recurso y de la necesidad de una interaccién permanente para
alcanzar los objetivos planteados.

La disponibilidad de agua existe, sin embargo, la calidad y can-
tidad se estan viendo afectadas. El reto es usarla de la mejor
manera y reutilizarla para maximizar su aprovechamiento.
Guanajuato tiene todas las condiciones para realizar un ade-
cuado manejo del recurso. Invito a todos los actores a trabajar
de la mano para generar la sustentabilidad del vital liquido, los
estaremos convocando a mesas de trabajo para generar el Plan
Hidraulico Estatal revisable cada 6 afios. Lograr la sustentabili-
dad y seqguridad hidrica en Guanajuato, es el mejor legado que
podemos dejar a las futuras generaciones.l

| DELEGACION GUANAJUATO |
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

DEL SECTOR CONSTRUCTOR

Ing. Oscar Augusto Coello Huerta
Presidente de la Federacidn Mexicana de Colegios de Ingenieros Civiles, A.C.

Amigos de la CMIC Delegacién Guanajuato, es un gusto saludar-
los, soy Oscar Augusto Coello Huerta, Ingeniero Civil, Egresado
la Universidad de la Salle Bajio, con una Maestria en Valuacién
Inmobiliaria por la Universidad del Valle de Atemajac.

En el Municipio de Celaya, participé como Consejero del Insti-
tuto Municipal de Vivienda, y del Instituto Municipal de Investi-
gacion, Planeacion y Estadistica, asi como también fui Miembro
de la Comisién de Peritos de Obra y Responsables Solidarios del
Municipio de Celaya, misma que se desarrolla en colaboracién
con la Direccién de Desarrollo Urbano.

| DELEGACION GUANAJUATO |

En mi vida gremial, comentarles que soy socio activo del Colegio
de Ingenieros Civiles de Celaya A.C. desde noviembre del 2008,
en donde tuve la oportunidad de ser Presidente del XIV Consejo
Directivo, el que, aparte de muchas satisfacciones y logros en
equipo, me permiti¢ poder tener experiencia y participacién en
la Federacién Mexicana de Colegios de Ingenieros Civiles A.C.
(FEMCIC) como Consejero Nacional del VI Consejo Directivo,
donde desempefio varias tareas en pro del gremio municipal,
estatal y federal, consiguiendo que me sumaran como Sub-Se-
cretario Nacional, dentro del mismo periodo del Consejo antes
mencionado. Para febrero 2016, recibi la invitacién para formar
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parte del Consejo como Secretario General Nacional para el VII
Consejo Directivo, lo que me llevé a desempenfar importantes
responsabilidades en la Organizacién de Ingenieros Civiles mas
importante del pais.

Gracias a esta experiencia, y con la firme conviccién de que se
puede hacer mas por la Ingenieria Civil, fue de mi interés, par-
ticipar para presidir la FEMCIC, donde recibi el apoyo de la ma-
yoria de los Colegios que integran esta Asociacion, logrando con
ello, ser elegido Presidente de la FEMCIC para el periodo mayo
2021 a mayo 2023.

El pasado 14 de mayo del presente afio, en la ciudad de Guada-
lajara, Jalisco, tomé protesta como Presidente del IX Consejo Di-
rectivo de la FEMCIC, siendo la primera vez en la historia en ser
presidida por un representante del Estado de Guanajuato.

He de comentarles que la FEMCIC, es la asociacién profesional
de maxima representatividad de la Ingenieria Civil Mexicana
organizada y constituida, que tiene la atribucién de conocer y
apoyar la actividad de los 60 Colegios de Ingenieros Civiles a lo
largo y ancho del pais, sirviendo a la sociedad con la actitud,
aptitud, ética y responsabilidad que nuestra profesién demanda,
representando los intereses de los Colegios de la Profesién y so-
bre todo de la Sociedad en General.

El objetivo principal de nuestro plan de trabajo es potencializar
el desarrollo de la Ingenieria Civil a nivel regional y nacional,
promoviendo el fortalecimiento de los Colegios municipales y
estatales, a través de la capacitacion, la colaboracion, el inter-
cambio de conocimientos y la vinculacién con los tres érdenes
de gobierno y el sector privado, para lograr apoyos y proyectos
para el sector que lo solicite y/o requiera.

Es de suma importancia, que los profesionales que han conso-
lidado su trayectoria profesional; gracias a la calidad educativa
de las escuelas y universidades de todo el pais, al trabajo intenso
de las sociedades técnicas y organizaciones gremiales de todas

CONSTRUYE

las especialidades y sobre todo a la vinculacién y colaboracion,
desarrollemos un camino de oportunidades para los jovenes In-
genieros Civiles, que tendran la tarea de construir un futuro para
México.

Lavisién de este IX Consejo Directivo de la FEMCIC es ser el arti-
culador entre generaciones, incluyendo a los jévenes ingenieros
alas actividades gremiales y solicitando acompafamiento a los
ingenieros de experiencia; en lugar de preocuparnos, ocupémo-
nos en los temas de mayor relevancia para nuestra profesion.

Entre la CMIC y los Colegios de Ingenieros Civiles, debemos
contar con alianzas estratégicas, para cerrar filas, sumar esfuer-
zos y lograr una verdadera recuperacién econdémica ante esta
contingencia, por lo que los invito a que participen activamente,
anticipandose con la ejecucién de los proyectos necesarios que
nos aseguren contar con las obras de calidad. Los invito a buscar
procedimientos constructivos que conlleve a ser mas eficientes
en la ejecucidon y conservacion de la obra publica, considerando
incrementar la vida util de la infraestructura de México.

Asi mismo, convoco a todas y todos los Ingenieros Civiles para
hacer un esfuerzo con el propésito de darle valor necesario a la
planeacién de la infraestructura, definiendo soluciones sosteni-
bles a largo plazo, que consideren el uso de nuevas tecnologias
y nos conlleve a la vanguardia en innovacién en los campos de
la ingenieria civil, para tener mayor eficiencia en el desempefio
de nuestra profesién.

Hay que tener firmeza y fortaleza equilibrada para sacar esta en-
comienda adelante, como mexicano, y sobre todo como guana-
juatense, necesito contar con la participacién de todos, a través
de la aportacion de ideas, opiniones, proyectos y actividades,
por lo que les pido que desarrollemos la consolidacién de nues-
tro gremio. Recordemos que la funcién de un lider no es conse-
guir mas sequidores, sino, crear mas lideres.

Gracias y Saludosl



MEJORES
PRACTICAS

PARA INTEGRAR
LAS CUADRILLAS
DE TRABAJO

Mtro. Manuel Alejandro Rodriguez Suarez

Presidente de XXVI CDN de |la Sociedad Mexicana
de Ingenieria Econdmica y de Costos.

Coordinador Nacional de Costos del IX CDN
de la Federacion Mexicana de Colegios de Ingenieros Civiles.

Autor del libro Ingenieria de Costos:
Reglas Generales de Presupuestacion.

Vicepresidente de Servicios Profesionales CMIC Gto.

En la construccion se le nombra cuadrilla al grupo de personas
que trabajan de manera coordinada con un propésito comun en
un frente de trabajo y normalmente identificados por especia-
lidad. Se muestra el proceso para la correcta integraciéon de las
cuadrillas.

Recordando el Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servi-
cios Relacionados con las mismas donde nos indica que el costo
de la mano de obra es: “el que se deriva de las erogaciones que
hace el contratista por el pago de salarios reales al personal que
interviene en la ejecucion del concepto de trabajo de que se tra-
te, incluyendo al primer mando, entendiéndose como tal hasta
la categoria de cabo o jefe de una cuadrilla de trabajadores”, re-
sulta importante el que se considere dentro de la integracion de
la cuadrilla de la mano de obra, identificando la capacidad del
cabo o jefe de cuadrilla que tendra para poder estar al frente del
personal obrero.

CONSTRUYE

Descripcién Unidad Cantidad
Oficial albaiiil Jor 1.0
Pedn Jor 5.0
Cabo de oficiales Jor 0.6

A continuacién, se presenta la integracién de las cuadrillas
anteriores cumpliendo con los pasos de establecimiento de sa-
lario real del personal a participar, integracién de cuadrillas y
ademas calculando el equipo de seguridad y la herramienta de
mano necesaria para cada cuadrilla.

Integracion del Costo de la Mano de Obra para
Cuadrilla de Oficial Albaiil + Pedn

Puesto o Categoria Cabo de oficios Oficial albaiiil
| Identificar Especialidad | Sueldo mensual $19,285.71 $12,857.14 $6,428.57
J\; Sueldo semanal $4,500.00 $3,000.00 $1,500.00
I Establecer la composicion de la cuadrilla I Sueldo diario $642.86 $428.57 $214.20
| Dimensionar la capacidad del cabo o jefe de cuadrilla |
V Dias no trabajados
| Asignar cantidad de Oficiales y Ayudantes Especialistas |
V Séptimo dia 52.00
| Establecer la Capacidad de cabo o jefe de cuadrilla en funcién de cantidad de Oficiales y Ayudantes | Vacaciones 6.00
l\/l Festivos por Ley 7.00
| Establecer Factor Kh para Herramienta de Mano | -
V Festivos costumbre 4.00
| Establecer Factor Ks para Equipo de Seguridad | Condiciones climatoldgicas 9.00
Nota: Elaboracion propia Permisos y enfermedad 3.00

Dias pagados

Aguinaldo 15.00
El primer paso al integrar es dimensionar la capacidad del cabo - -
) ) Prima Vacacional 1.50
o jefe de cuadrilla (8 personas — 10 personas — 15 personas — 20
o . - 16.50
personas) en funcién del tipo y tamafio de la obra. I—
Dias del periodo anual 365.00
Descripcion Unidad Cantidad Dias realmente pagados durante el periodo anual 381.50
Oficial albaiiil Jor 1.0
Pedn Jor 1.0 | FSBC Factor para la obtencion del Salario Base de Cotizacion (SBC) 1.0452
Cabo de oficiales Jor 0.2
Dias realmente pagados durante el periodo anual 381.50
Dias realmente laborados durante el periodo anual 284.00
Para el anterior ejemplo se toma de referencia la capacidad para
coordinar a 10 personas, por lo que en cantidad se tiene 2 per- Factor Tp /Tl 1.3433
sonas entre 10 es igual a 0.2 jornales, en el caso que aumentara
la cantidad de personal el Cabo de oficiales se incrementara en Salario Minimo General $141.70
incidencia en funcién de la capacidad que se tenga. Unidad de Medida de Actualizacion S89.62
3UMA $268.86
GUANAJUATO |

13



CONSTRUYE (Hasta dénde
puedes llegar?

Base para % que Aplica Cabo de

Calculo Oficios Oficial Albaiil

Puesto o Categoria

Salario Nominal $642.86 $428.57 $214.29 = "
Salario Base de Cotizacién $671.92 $447.95 $223.97 * DELE GAC | 0 N -
GUANAJUATO
Cuota Fija Art 106 LSS Fraccion | SBC 20.40% $18.28 $18.28 $18.28
Cuota variable Art 106 LSS Fraccién Il SBC 1.10% $4.43 $1.97 $0.00
Prestaciones en especie pensionados Art 25 LSS F I UMA 1.05% $7.06 $4.70 $2.35
Prestaciones en dinero Art 107 LSS Fraccién | SBC -3 UMA 0.70% $4.70 $3.14 $1.57
Riesgos de Trabajo Art 73 LSS SBC 7.58857% $50.99 $33.99 $17.00
Guarderias Art 211LSS SBC 1.00% $6.72 $4.48 $2.24
S.A.R. Art 168 Fraccion | LSS SBC 2.00% $13.44 $8.96 $4.48
Invalidez y Vida Art 147 LSS SBC 1.75% $11.76 $7.84 $3.92
Cesantia en edad avanzada y vejez Art 168 LSS Fracc Il SBC 3.15% $21.17 $14.11 $7.06
INFONAVIT Art 29 de Ley INFONAVIT Fracc Il SBC 5.00% $33.60 $22.40 $11.20
$172.14 $119.87 $68.09
Ps 0.2562 0.2676 0.3040
Tp/ T 1.3433 1.3433 1.3433
FSR 1.6874 1.70276 1.75169
Salario Real $1,084.79 $729.76 $375.36
Categoria Sueldo Semanal Salario Nominal Salario Real Cantidad Costo
Oficial Albafiil $3,000.00 $428.57 $729.76 1 $729.76
Pedn $1,500.00 $214.29 $375.36 1 $375.36
Cabo de Oficios $4,500.00 $642.86 $1,084.79 0.2 $216.96
$1,322.08
Es importante que los cdlculos de equipo de seguridad se realicen de acuerdo a la configuracién y cantidad de personal obrero que L A F = @ - e
participe en la configuracion e integracion de las cuadrillas, debido a que podran participar diversas categorias de mano de obra que X . = = el R I L 4 - | L s E p T l E M B R E ° 2 0 2 .I

tendran salarios reales diferentes y al determinar el factor Ks serd especifico de acuerdo a la actividad que se vaya a realizar.

VIERNES Y SABADOS

po de proteccién basico y especifico para un albafiil es el mostrado en la Tabla 15, donde se puede identificar con EB el basico y EE el T i o N om0 e A
especifico. ; R ' ' RO 3 12 SEMANAS

De acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-031-STPS-2011, Construccién-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, el equi-

Equipo de proteccion basica para un albaiil
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Nota: Tomado de videoconferencia CMICTV México: Impacto de los gastos efectuados para el cumplimiento de las medidas sanitarias por COVID-19 en los presupuestos de obra

477 7610000
carlos.avila@cmicgto.com.mx

14 |DELEGACION GUANAJUATO |




CONSTRUYE

A continuacién, se ejemplifica el calculo del factor de equipo de seguridad “Ks” para el albafiil en dos escenarios, el primero de forma
tradicional y el sequndo considerando protocolo COVID-19:

Equipo de seguridad Cantidad Dl;;ar:;('::sde $/Jornal
Casco contra impacto Pieza 2.2 $42.24 90 $1.03
Anteojos de proteccion Pieza 2.2 $107.76 90 $2.63
Calzado contra impactos Pieza 2.2 $473.28 90 $11.57
Chaleco reflejante Pieza 2.2 $33.62 90 $0.82

Total $16.06
Ks 1.21%

Equipo de seguridad

Unidad

Cantidad

Duracion de
jornales

$/Jornal

Casco contra impacto Pieza 2.2 $42.24 90 $1.03
Anteojos de proteccion Pieza 2.2 $107.76 90 $2.63
Calzado contra impactos Pieza 2.2 $473.28 90 $11.57
Chaleco reflejante Pieza 2.2 $33.62 90 $0.82
Mascarilla desechable Pieza 2.2 $13.78 1 $30.32
Total $46.37

Ks 3.51%

El primer escenario de integracién de cuadrilla es para activida-
des que se realizaban tradicionalmente y el sequndo escenario
considerando el protocolo de COVID-19 proporcionando mas-
carilla desechable a los trabajadores, el impacto es importante
dentro de la cuadrilla y pasa de 1.21% a 3.51% implementando el
protocolo COVID-19.

El costo por herramienta de mano se podra determinar también
de la misma forma en la que construimos el equipo de seguri-
dad, al identificar cada una de la herramienta relativa al oficio

que desempefie el trabajador de la construccién, tomando en
consideracién al igual que al determinar el factor Kh, la cantidad
de personal que integra la cuadrilla y la herramienta necesaria
para la actividad a realizar, pudiendo existir cuadrillas de mis-
mos oficios pero con diferentes actividades que requeriran una
configuracién nueva de la herramienta a usar, por ejemplo un
plomero con herramienta para instalar tuberia de cobre tendra
diferente factor Kh que cuando la cuadrilla se dedique a instalar
tuberia de polipropileno termofusionable.

Herramienta de mano Cantidad Dl;:ﬁ:::sde $/Jornal
Flexometro (5 m) $88.00 Pieza 1 150 50.59
Cuchara 9" $95.00 Pieza 1 90 51.06
Llana dentada cuadrada $88.00 Pieza 2 90 51.96
Plomada de bronce 12 oz $225.00 | Pieza 2 90 55.00
Pala cuadrada $295.00 | Pieza 2 120 54.92
Pico $230.00 Pieza 1 120 $1.92
Cincel $85.00 Pieza 2 90 51.89
Marro $180.00 | Pieza 1 90 52.00
Carretilla $730.00 | Pieza 1 150 54.87

Total $24.19
Ks 1.83%
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Cuadrilla de 1 Oficial Albaiiil + 1 Peén

Concepto Unidad Costo Cantidad
02-OFIC-001 Oficial Albadil Jor $729.76 1.00 $729.76
02-AYUD-001 Peodn Jor $375.36 1.00 $375.36
02-CABO-001 Cabo de Oficios Jor $1,084.79 0.20 $216.96
Subtotal Mano de Obra | $1,322.08
03-HMES-001 Herramienta de Mano %MO $1,322.08 0.0183 $24.19
03-HMES-002 Equipo de Seguridad %MO $1,322.08 0.0121 $16.00
Subtotal Herramienta de Mano y Equipo de Sequridad $40.19
Total Cuadrilla $1,362.27

Cuadrilla de 1 Oficial Albaiiil + 1 Peon (Protocolo COVID 19)

Concepto Unidad Costo Cantidad Importe
02-OFIC-001 Oficial albadil Jor $729.76 1.00 $729.76
02-AYUD-001 Peon Jor $375.36 1.00 $375.36
02-CABO-001 Cabo de oficios Jor $1,084.79 0.20 $216.96

Subtotal Mano de Obra $1,353.18
03-HMES-001 Herramienta de mano %MO $1,322.08 0.0183 $24.19
03-HMES-002 Equipo de seguridad %MO $1,322.08 0.0351 $46.40

Subtotal Herramienta de Mano y Equipo de Seguridad $70.60
Total Cuadrilla $1,392.68

Lo que nos arroja que los porcentajes que se tomaran para la herramienta de mano y el equipo de seguridad, sera diferente
para cada tipo de oficio e inclusive del tipo de cuadrilla.

Cuadrilla de albaiileria

Herramienta de mano para diversos oficios

Cuadrilla de carpinteros

Cuadrilla de fierreros

Cuadrilla de colocacion piso

Flexémetro Flexémetro Amarrador de Varilla Llana dentada
Cuchara Nivel Grifa de Dos Bocas para Varilla Flexometro
Llana Martillo carpintero Corta Pernos (Cizalla) Nivel
Plomada de bronce Tiralineas Cepillo de alambre Esponja
Pala cuadrada Arco profesional para segueta Flexometro Espatula
Pico Escuadra Carpintero Plomada Mazo de hule
Cincel Ldpiz de carpintero Portaherramientas Cortador de azulejo
Marro Portaherramientas Tiralineas
Cubeta Charola para mezclar
Carretilla

Bibliografia:

Rodriguez, M. (2020). Ingenieria de costos: Reglas Generales de Presupuestacién. México. Editorial Independiente.
Workshop Ingenieria de costos: Reglas Generales de Presupuestacién. Rodriguez, M.

Apuntes de clase Ingenieria de costos en la construccién. Universidad de Guanajuato. Especialidad en Economia de la Construccién.

Rodriguez, M.
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PRODUCTOS

Tableros de yeso y complementos
Tableros de cemento y complementos
Plafones y Supension
Metales y Perfiles
Panel de Aluminio y complemetos
Perfileria de aluminio nacional y esparnola
Herrajes para canceleria

Acrilicos y policarbonatos

Pinturas y esmaltes arquitecténicos
Impermeabilizantes acrilicos y asfalticos
Poliuteranos y epoxicos
Soluciones cementosas
Pastas y texturizados
Recubrimientos especiales
Herramientas para instalacién
Escaleras, puertas y ventanas

AGUASCALIENTES LEON GUADALAJARA QUERETARO MORELIA CELAYA CANCUN MONTERREY URUAPAN

ALUMINIO
Blvd. Torres Landa #2403 Ote.
Col. Santa Maria del Granjeno, Ledn, Gto.

Tel. (477)7114900y 71173 57
email: fcalumadmin2@fcfacil.com

SISTEMAS LIGEROS

Blvd. Torres Landa #2209 Ote.
Col. Azteca, Ledn, Gto.

Tel. (477) 514 96 53

email: ventas@fcfacil.com
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CONOCE AL

En esta edicién tres de los integrantes del Comité Directivo se presentan, dandote
a conocer quiénes son, lo que han efectuado hasta ahora y de manera breve te
comparten a titulo personal, los objetivos de su vicepresidencia o coordinacién.

CMIC DELEGACION GUANAJUATO
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ALUMINIO Y VIDRIO ARQUITECTONICO COMO:
PUERTAS, FACHADAS, ESPEJOS TEMPLADOS,
VENTANAS, DOMOS, ESPEJOS DECORATIVOS,
COLOCACION DE VIDRIO, ALUMINIO AL CORTE,
PELICULAS DE SEGURIDAD Y TODO TIPO
K DE ACRILICOS, DIFERENTES LINEAS DE ALUMINIO.

ADEMAS:
HERRERIA EN GENERAL, VITRALES
BICELADOS Y EMPLOMADOS.

aluminio y vidrio
arquitectonico

i

Del Valle y Pradera #301-D BUSCANOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES:

Col. Parque Manzanares

(477)7719999/4776 77 44 85 @ @

isalum_vidrioyaluminio@hotmail.com

ING. GUSTAVO GUILLERMO BANUELOS ORTEGA

TRAMITES ANTE EL IMSS

Vicepresidente de Instituciones

Soy Gustavo Guillermo Bafiuelos Ortega. Ingeniero Civil de pro-
fesién con maestria en Ciencias de Ingenieria Linea Terminal
en Estructuras. Las actividades principales como empresa es
la realizacién de Calculo Estructural, Fabricacién de estructu-
ras de acero, Supervision de soldadura y estructura metdlica en
taller y obra, Supervisién de estructuras de concreto y la aplica-
cién de Pruebas no destructivas a la Soldadura.

En la actividad gremial, he sido Vocal de XIII Consejo Directivo,
Secretario del consejo de profesionalizacién del D.R.O.; Vocal de
XIV Consejo Directivo y Secretario del consejo de profesionali-
zaciéon del D.R.O,; Presidente del Consejo de Profesionalizacién
del D.R.O. 2005-2006, Vicepresidente de XVI Consejo Directivo
del CICL, Vicepresidente del Consejo de Profesionalizacién del
D.R.O. 2007, Vicepresidente de XXI Consejo Directivo del CICL.
2017-2018; Presidente de XIII Consejo Directivo de la Asocia-
cién de Ingenieros Civiles Estructuristas de Guanajuato. AICEG.
2017-2018 y Presidente del XXII Consejo Directivo del CICL. 2019-
2020.

| GUANAJUATO |

Actualmente desde la vicepresidencia de instituciones en CMIC
delegacién Guanajuato, el objetivo es impulsar una capacitacién
integral desde el Instituto de Capacitacion de la Industria de la
Construccion (ICIC), y desde el Instituto Tecnoldgico de la Cons-
truccion (ITC) reforzar los diplomados y maestrias. En el caso de
la Fundacién de la Industria de la Construccién (FIC) pretende-
mos con innovacién y apoyos econémicos, otorgar mayor ca-
pacitacion, creando todas las facilidades para que las empresas
desarrollen sus sistemas de calidad y mejora continua, para es-
tar al dia en el desarrollo de las nuevas tecnologias.

Se generard un programa de impulso a la capacitaciéon y una
mayor difusiéon y promociéon al programa de capacitacién de
todos los niveles y se crearan los medios adecuados para que
las empresas se acerquen a las nuevas herramientas digitales
incluidos los nuevos programas utilizados en el desarrollo de los
proyectos integrales de Ingenieria y de sustentabilidad. l

Somos un equipo altamente capacitado, responsable y honesto, que te ofrece rapidez y eficacia, asesoria y
atencion personalizada, con un elevado rango de resultados favorables al patron.

ATENCION A OBRAS EN TODA LA REPUBLICA

-Tramite registro de obra o siroc en el IMSS

-Vinculacién fiel del SAT con firma digital IMSS

-Tramite MODALIDAD 40

-Tramite de opinién del cumplimiento

-Reportes bimestrales al IMSS

-Tramite de CARTA DE CUMPLIMIENTO

-Visita en obra y registro de trabajadores

-Tramite de pensiones e incapacidades

-Atencion de accidentes de trabajo

-Declaraciones e informes 58 -

-Atencio créditos fiscales, capitales constitutivos y
demas ac

-Atencién a auditorias

\ 7 —
-AteIE_én a medios de defen;‘.;%vora Ies}q patréi ’)

-Terminacio quitos
__-El%ur' acion de pagos de liquidacion o pagos de cuotas

-Registro de contratistas
-Registro de firma digital =

e o - —

ANA ISABEL ANDA TORRES
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Asesoria administrativa
en construccion IMSS

Granito #215 Col. Parque Manzanares Ledn, Gto. asesoriaadmva@hotmail.com (477)7 113584
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ARQ. MA. ELIZABET NEGRETE DAVALOS

Coordinadora de la Comision Mixta - INIFEG

Soy Ma. Elizabet Negrete Davalos, Coordinadora de la Comisién
CMIC-INIFEG. Soy Arquitecta y he sido perito en infraestructura
educativa, DRO (Director Responsable de Obra) en el municipio
de Irapuato y he efectuado tres diplomados: uno de ellos en De-
recho Urbanistico, uno mas en Gestién y Normatividad Ambien-
tal y un tercero en Habilidades Pedagdgicas.

Como Contratista, nos especializamos en la Construccién de
Edificacién, Obra civil, Electrificacion y Proyectos Especiales y
actualmente trabajamos para INIFEG, SEG, ISAPEG en los Muni-
cipios de Silao e Irapuato.

Este espacio es importante darte a conocer los objetivos de la
comisién y su conformacién que son gestionar, proponer y pre-
venir todos los asuntos internos derivados de las relaciones de
trabajo. Asimismo planeamos, promovemos y generamos ac-
ciones en conjunto con cada una de las areas que integran el
instituto para mejorar los acuerdos relativos a la construccion.
Concretamos estrategias en forma conjunta para dar continui-
dad a los diferentes programas de inversion en infraestructura
fisica educativa y proponemos nuevos esquemas y procedi-
mientos que garanticen agilidad en la ejecucién de las obras y
pagos.

Los integrantes de la Comisién y que estamos a tus 6rdenes so-
mos una servidora y nuestros Comisionados:

+ Arq. Rafael Christopher Medel Gonzélez - Regién Ledn.

+ Arq. Gustavo Ledesma Maldonado - Regién Celaya.

+ Ing. Daniel Barrientos Ramos - Regién Irapuato.

+ Ing. Roque Juan Carlos Arroyo Gonzdlez -Regién Salamanca.
+ Ing. Juan Miguel Morales - Regién Guanajuato.

Considero importante compartirte las areas de INIFEG, lo que
nos ayuda a conocer bien a bien los procesos y acudir con las
personas adecuadas para los diversos tramites.

Areas de INIFEG:
+ Direccion General.
+ Administrativa.
+ Planeacién.

+ Técnica.
+ Juridica.

Diagrama de Planeacion:
+ Procesos.
+ Costos.
+  Supervisioén.
+ Proyectos.
- Pie.

En la Comisién nos reunimos mensualmente. De cada reunién
se elabora una minuta de trabajo en la cual se anota todos los
acuerdos derivados de éstas con el instituto, asi mismo se toma
lista de asistencia a cada integrante de la comision.

Por mi parte reporto mensualmente al comité directivo de CMIC
sobre las actividades y avances que se generen de esta comi-
sion.

Finalmente permiteme compartirte la FUNCION DE LA COMI-
SION y para lo que trabajamos dia a dia para nuestros agremia-
dos:

+ Ayudar a gestionar y solucionar acuerdos de las empresas
afiliadas con el INIFEG.

+ Promover y proponer la agilizacién de procesos en cada una
de las direcciones que conforman el INIFEG para beneficio
de los afiliados.

+ Conocer y difundir entre los afiliados los programas de in-
version, proyectos y planes, asi como la normatividad del
INIFEG.

+ Dar seguimiento a cada uno de los acuerdos generados en
las mesas de didlogo

+ Analizar y promover las iniciativas para la mejora de proce-
sos en la industria de la construccién

- Definir acciones de difusién ante los socios de los acuerdos
aprobados.

+ Brindar soluciones mediante la asesoria, capacitacion e in-
vestigaciéon para beneficio del socio generar la mayor parti-
cipacioén de socios afiliados a la cdmara.

GUANAJUATO |
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C.P. ISAAC ROCHA FUENTES

Coordinador de Jovenes Empresarios de la CMIC GTO

Mi nombre es Isaac Rocha Fuentes, Gerente Administrativo y
socio de la empresa Inmobiliaria Dimarj S.A. de C.V. con 12 afios
de actividad empresarial en el ramo de la construccién, enfo-
cados a Vivienda, Urbanizacién, Edificacién, Espacios Publicos,
e Infraestructura Hidraulica y Sanitaria. Soy Contador Publico
egresado de la Universidad Iberoamericana de Leén.

Actualmente fui nombrado por votacién interna como Coor-
dinador de Jévenes Empresarios de la CMIC en la Delegacion
Guanajuato, y uno de los principales objetivos del actual Comité
Directivo, es el integrar a Jévenes Empresarios a las comisiones
mixtas de nuestra institucién y asi forjar y fortalecer una Vi-
sién, Formacién y Participacién dentro del Sector Empresarial
de la Industria de la Construccion. Este grupo se formd para re-
presentar y brindar apoyo a los jévenes emprendedores que van
iniciando y que tienen la vision de crecer.

La idea fundamental es abrir puertas a los jévenes emprende-
dores en Obras Publicas del Estado al contar con el apoyo de los

socios CMIC, principalmente del Comité Directivo.

Desde el inicio de la empresa hemos estado afiliados a la CMIC,
pues estamos convencidos de los beneficios que esta nos otorga,

| DELEGACION GUANAJUATO |

como lo son:
Apertura con las dependencias gubernamentales teniendo
una interrelacion y vinculo en el desarrollo de infraestructu-
ra y desarrollo social.
Constante capacitacién para todo el personal a través del
ICIC e ITC.
Estar actualizado en materia econémica y asi poder obtener
informacién para el desarrollo empresarial.

Actualmente trabajamos en sumar mas integrantes en el grupo
y desarrollando el PLAN ESTRATEGICO, que incluya la Gestién
de Obra Publica, Privada y Participacién en licitaciones, otorgar
beneficios con Proveedores y Prestadores de Servicios y la Ca-
pacitacién acorde a las empresas jovenes en el area de la cons-
truccién.

Tenemos como misién el consolidar el grupo de jévenes empre-
sarios, donde se fortalezcan por medio de capacitaciones y cer-
tificaciones para una mejor competitividad para sus empresas,
abriendo oportunidades de trabajo en el sector publico y privado,
encontrando herramientas que son de mucho beneficio como

convenios preferenciales a todos los jévenes empresarios CMIC.
|
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;COMO ANDAN
NUESTRAS
EMPRESAS?

Dr. José Luis Palacios Blanco
Rector Fundador en Universidad Meridiano
Consejero Local en Instituto Nacional Electoral INE

El gremio constructor fue uno de los tres mds afectados por la
pandemia junto con el turismo y las industrias de manufactu-
ra. Si 2019 fue considerado un afio desastroso para la actividad
productiva del sector de la construccion, que presentd una caida
real anual de 5.0% respecto al nivel facturado en 2018, con una
pérdida de 150 mil puestos de trabajo, 2020 fue un afio aun peor
al registrar una contraccion de 9 %. Y aunque el 2021 cerrara con
un crecimiento de alrededor del 3%, las cosas no son como qui-
siéramos.

La confluencia de factores tanto exdgenos (politica industrial
del gobierno federal) como endégenos (comportamiento del
mercado local) hundié aun mas la actividad productiva de la
construccién durante la pandemia COVID 19. Entre los factores
mas relevantes destacaron:

Lareducida ejecucion del gasto publico para infraestructura,
ya que en el primer bimestre de 2020 la inversién fisica pre-
supuestaria fue 7.4% menor en términos reales con respecto
al mismo mes de 2019 y la del 2021 menor 3% con respecto
al 2020.

Elretraso en el inicio de los proyectos incluidos en el Acuer-
do Nacional de Infraestructura.

La incertidumbre en los mercados financieros y su impacto
en las expectativas del sector privado.

La prolongacién de la emergencia sanitaria por la pandemia
del coronavirus (Covid-19).

Tales fueron las principales causas que provocaron menores
niveles de inversiéon publica y privada, circunstancia que se tra-
duce todavia en una menor ejecucién de proyectos y caida en
la actividad productiva de la industria de la construccién. Las
expectativas de una recuperacién de la construccién en 2021
son bajas y es mas que probable que el crecimiento que se habia
proyectado al inicio de afio sea revisado a la baja como conse-
cuencia de los siguientes factores:

Prolongacion y profundidad del impacto del Covid-19
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Politica del gobierno federal sobre inversién publica
Incertidumbre por los resultados de las elecciones de junio.
Lenta recuperacién de la recesién econémica mundial
Menores precios del petréleo

Inestabilidad en los mercados financieros (tipo de cambio,
nivel de precios y tasas de interés)

Mayores recortes al gasto publico

Aversién al riesgo de parte del inversionista privado.

Frente a esto, la industria de la construccién, ha declarado, al
igual que los colegios de arquitectos e ingenieros, que al ejecutar
el ejército mexicano a mayor parte de las obras civiles y al asig-
narse el 75% de la obra publica por asignacién directa y no por
concurso, deja fuera a las empresas afiliadas a CMIC y CANA-
DEVL A esto se suma, la inexistencia de apoyos del gobierno del
Presidente AMLO a las empresas para enfrentar la pandemia.

Por otro lado, las respuestas empresariales al interior —dado que
todavia el 65% de la obra en el Pais es privada-, es a atender el
mercado de vivienda y de fraccionamientos, pues el escenario
de mantenerse la politica industrial del Presidente Lopez Obra-
dor, es todavia del resto del sexenio.

Internamente, las medidas emergentes han sido, reducir los
gastos fijos, realizar alianzas para concursos, revisién de mo-
delos de negocio, financiamiento privado, disefiar nuevos ser-
vicios, explorar nuevos mercados, reducir dimensiones de ofi-
cinas, y en general, reducir los costos de operacién para hacer
competitiva la oferta de servicios de construccién.

Vienen tiempos interesantes en el periodo post pandemia,
como: mejora de las condiciones de seguridad de acuerdo a nor-
mas oficiales, certificacion energética de edificios, inversiones
publico-privadas, apertura de modelos de negocio a los servi-
cios de supervisién y asesoria, optimizacién en el disefio y en
la construccion de los ciclos de agua-nutrientes-energia y en
general, el mundo de la sustentabilidad. Alli nos veremos.

EL TORNILLO

VENTA DE TORNILLERIA
Y ARTiICULOS DE SUJECION

TORNILLOS A325/ TORNILLOS INOXIDABLES/
TORNILLO GRADO 5/ TUERCAS/RONDANAS/
VARILLAS DE 1Y 3 METROS/TORNILLO/
PIJAS/REMACHES/UNICANELES

www.eltornillo.com.mx € 477788 8500 @& ventas@eltornillo.com.mx

Fotografia creada por Floriane Vita en Unsplash



INVERSION EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA 2021

TOTAL REPORTADO EN

EL ESTADO DE GUANAJUATO
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL

30

44 Contratantes con <2% de la
Inversion Total
$651,329,797.27

SICOM
OPM Romita 2% $481,539,749 .54
$41,608,985.78 23%
% : n

OPM San Francisco del Rincén

$64,032,566.86
2%
OPM Celaya
$72,213,804.45
= OPM Ledn
$301,354,319.93
JAPAMI (Irapuato) 10%
$82,637,076.30
3%
OFM San Felipe
$93,297,018.63
3% INIFEG
OPM Irapuato $257,346,410.99
$132.780,508.15 7%
5% CENTRO SCT GUANAJUATO . " .
$152,883,96670  OPM San Miguel de Allende ;;:Z‘;Ls 1[7":208“:]30
5% $196,860,746.37 e
7%
TOTAL MONTO:
Inversion. Distribucion: % y monto (millones de pesos)
41 Contratantes con <2% de OFPM Ledn
contratos 224

267 20%
24% ' '

OPM Comeonfort

23
2%
INIFEG
118
OPM Valle de Santiago 10%
24
2%
OPM lrapuato
24
2%
OFM 5an Luis de la Paz
30
3%
CENTRO SCT GUANAJUATO SAPAII.O(:eém
29 9%
OPM Manuel Doblado OPM San Francisco del Rincan
32 - e — _ 55
3% 5%

OFM Jerécuaro

OFM Juventino Rosas- OPM San Felipe JAPAMI (Irapuato) SICOM
3% 37 39 45 52
3% 3% 4% 5%

Inversion. Distribucién: % y contratos

Fuente: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato
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$

TOTAL CONTRATOS: 1132

2,963,737,279.78

NOMBRE NOMEBRE 0. NOMBRE

1 OFh Ccompo 1 CONAGUA 14 CMAPAF [Fuablo Muey o)

2 OPM Pénjamo 2 ISSSTE 15 5APAR [Romia)

3 uGTo OFM Fuablo Nuev o 3 ceas 16 JAPASP [SANLUIS DE LAPAZ)

4 COPM Abasols OFM Fudsima dael Kincdn 4 OPM Acambarc 17 CMAPAS [San Disgo de ka Unidn)
5 JUMAPAA (Acambaro) SAPAP [Puriima del Rincon] 5 CMAPA[Apasce ol Alto) 18 IMAPA (San Felpo)

4 OFM Apaseo el At OPM Salomanco 4 OPM Apaseo el Grande 17 SMAPA [San Josk ilurbide]

7 UMAPA [Celoya) CMAPAS [Solomancal) 7 CMAPA[Apasec el Grande) OPM Santiags Mary alie

8 OPM Comanfort OPM Salvatiem & OFMAlagea 21 OFM Siao

? |OPM Corneo OPM $an Diego de la Unicn 7 JAPAC (COMONFORT) OFM Tarandacuao

10 OPM Corfazar SAPAF (San Fanciseo del Rinedn) 10

SIMAPAG [Guanajuata) 23 OPM TieTa Blanca
1 JUMAPAC (Corazar) (M San Joad aticla 11 OPM Huarimars 24 SMAPAL (Uriangato]
17 [OE S (G Son Lo cleln Po= 12 OFM Joral cel Progrese 25 SAPAM [Vale de Sontiage]
13 OPM Doctor Moo SAPASMA [San Miguel de Alends) 13 SMAPAJ (Jaral del Pragress) 26 OPM Vlagran
14 OPM Dolores Hidalgo OPM Sanla Caladna
15 SIMAPAS (Colores Hidalgo) 3APAS (Skao)
16 OPFM Guonajealo OPM Tarimons
17 OPM Jerbcuano OPM Utangate
18 CFM Juv enting Kosas OFM vale de Santiaps
19 OFM Manuel Dctlado OFM Victora
2 SMAPA (Manuel Doblado) OFM Xichi)
21 OPM Morledn OPM Yurria

PER2AYBYEREEBEEYRBNER Y BE

22 SMAPAM [Morcledn)

Patronalo de o Fera de Leon

EMPRESAS COM LOCALIZACION GEOGRAFCA IDENTIHCADA 9500 &14 n._ﬁa\l‘r:u,l-\:; !
EMPRESAS SIN LOCALIZACION GEOGRAFICA IDENTIRCADA 5.0% 32 APASEC ELALTO
APASED EL GRANDE
ATARIEA
Afiliados’ CELAYA |
]?3 COMONFORT
19%

DOLORES HIDALGD CIM,
GUANAJUATO
HUANIMARD 8

IRAPUATC

JARAL DEL PROGRESO
JERECUARD |

NOMBERE
CRE
M55
uGTo
OPM Abasclo
JUMAPAA [Acdmibans]
OFM Apawo el Alo
OFM Calaya
JURAR A (Colaya)
OPFM Coroneo
OPM Cortarar
JUMAPAC (Corazar)
OPM Cusrdmare
OPM Doclor Mora
OFM Dolores Hidalgo
SIMAPAS [Dokones Hidaleo]
OPM Guanajuato
SMAP A [Manusl Doblade)
CPM Moroledn
SMAPAM (M eorsiotn)
OPM Ccampo
CPM Pénjamo

30
3
32
3
34
35
36
a7
an
%
40

NOMERE
OPM Puablo Nuave
OPM Purirmo ded Rincén
SAPAP (Pudsima del Rincdn)
OPM Romita
OPFM Salamarca
CMAPAS (Sulamanca)
OPF 3oy alisra
OFM 3an Diega de la Unidn
SAPAF [San Francisco del Rincdn)
OFM San José lhurbide
OPM San Miguel de Mende
SAPASMA (San Miguel de Alende)]
OPM Santa Catarina
SAPAS [Sioo)
OFM laimon
OPM Urangato
OPM Victora
QP Xichd
OPM Yurra
Patranale de ka Feda de Ledn

LEGN

MANUEL DOBLADO
MORCLECHN
OCAMPO

PENIAMO

FUEBLO NUEVO )
PURISIMA DEL F

Mo
Afiliadcs SALAMANCA
523 SALVATIERRA,
81% SAN DIEGO DE LA UNION |
SAN FFELIPE
SAN FRANCISCO DEL RINCON
SAN JOSE MURBDE
SAM LS DE LA PAZ
SAN MICUEL DE ALLENDE |
SANTA CATARIMA
SANTA CRUZ DE JUVENTING..
SANTIAGD MARAVATIO
SILAD DE LA VICTORIA
TARAMDACUACD
TARIMORO )
TIERRA BLAMCA. |
URIANGATO
VALLE DE SANTIAGD
VICTORIA
VILLAGRAN 18
HCHO 2
YURIRIA 8

Empresas (Afiliados' vs No Afiliados)

Foraneas

3%

AGUASCALENTES |0

Guanajuat

enses
574
9%

MORELA (WO

CIUDAD DE MEXICO

CHIAPAS

Empresas (Distribucicon geogréfica) COAHUILA

ESTADC DE MEXICO

DURAMGO

Affiados’

123
21%

GUERRERD
HIDALGO
JALBCO
MICHOACAN
NAYARIT
MUEVO LEON
Mo Afiliados PUEBLA
1 GUERETARC
79% GUERETARD
SAN LIS POTOST

0

TAMAULIPAS

Empresas Guanajuatenses (Afiliados’ vs No Afiliados)

Empresas Fordneas (Distribucion geografica)

' Afiliccion 2021 a la Camara Mexicana de la Industria de la Construccidn Delegacidn Guanajuato.

Fuente: Padrén Unico de © de la 5 a de schurg, © ¥ Movilicad del Eslado de Guanajucio
Base de Dalos Alilocion 2021 o la Camara Mexicana de la Indusic de la Conslruccidn Delegacion Guanajualo

223

Empresas Guanajuatenses (Distribucion geogréfica)
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3. INVERSION ANUAL DE LAS PRINCIPALES DE LOS PRINCIPALES ENTES CONTRATANTES

3.1 INVERSION ANUAL TOTAL

=@~=INVERSION TOTAL ANUAL s
2015 $ 9,650,151,002.80
$14,391,238,845.06 2016 $ 12,615,603,157.52
14% .
$12.615,603,157.52 $11.578 91455558 —— 2017 5 14,391,238,845.06
319 0%, $11.218347.737.18 2018 $ 11,578,914,885.98
$2.650,151,002.80 _'3% ! $11,855,016,825.45 2019 $11,218,347,737.18
&% §2,943,737,279.78 2020 $ 11,855,016,825.45
-75% ABRIL 2021 $ 2,963,737,279.78
2015 2016 2017 2018 2019 2020 ABRIL 2021

Inversion de obra publica por ano del Estado de Guanajuato.

Fuente:

http:/fwww.sct.geb.mx/transparencia-sct
https://compranet.funcionpublica.gob.mx/web/login.html
hitp://guenajuatoconsiruye.mx/gtaconstruye_sicom/

Unided de Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Guanagjuato

Unidad de Transparencic de la Universidad de Guangjuate

Unidad de Acceso a la Informacién PUblica para el Bstade de Guanajuato
Direccién General de Obra Piblica de Ledén

Sisterna de Agua Potable y Alcantarilodo de Ledn

( ObservatoriO.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
"GUANIIUATO ESTADO DE GUANAJUATO

5.1.3 PARTICIPACION DEL ESTADO EN EL PIB

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dates ajustacos desde enera de 2003 por actualitacidn de lot cilras de relerencia del PIR eslalal y de la infermacidn luente a partr de 2017, por lo que la alinesccidn medianke la Menica Denton genara cambios
anginales o kas series desde su origen.

Producto Interno Brulo: Construccidn en Guanajuato (Millones de pesos a precios comentes).
Fuente: INEGI, Sistema de Cuentas Noclonales de Méxco. Indicader Mensual de la Actividad par Enfidad . Fecha de on 09/12/2020

5.2 VALOR DE PRODUCCION GENERADO POR LAS EMPRESAS DE LA ENTIDAD

TOTAL A PRECIOS  TOTAL A PRECIOS

CORRIENTES CONSTANTES
Otras construcciones
2,148,083 1,365,239 105,438 )
Petrdleo y 5% Edificacion
petrogquimica 555,278
150,104 26%

%
=@=Media 2021
Agua, riego y
saneamiento
197,891
¥

Electricidad y
Transporte y telecomunicaciones
urbanizacion 73,966
1,065,406 3%
50%

Cifras preliminares: p/ A partir de enero 2014

Construccién en Guanajuato: Por tipo de obra actualizado al mes de Marzo del 2021 (Miles 106721
de pesos a precios corrientes).
Ecificacidn Agua, riego y Ehectricidad y Transpane y Peirdles y Oiras consirucciones
Clfras peefiminares: p/ A partir de enero 2014
Construccién en Guanajuato: Por tipo de obra actualizado al mes de Marzo del 2021
(Miles de pesos a precios comientes).
Fuente: INEGI. e Ermpt Cor (Encuesta Mensual). Fecha de actualizacion 25/05/2021.
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TOTAL A PRECIOS  TOTAL A PRECIOS
CORRIENTES CONST, 2021
2,148,083 1,365,239 uSector piblico
wSector privado
Sector privado
B9 1?.\;? 1.415,500
4 \ 5%
1
907,061
3%
Sector piblico
1,256,220
58%
Cilros preliminares: pf A parfic de enero 2014
Ciiras preliminares: pf A portir de enerd 2014
C: ion en j Por sector i al mes de Marzo del 2021 C en Por sector i al mes de Marzo del
(Miles de pesos a precios comientes). 2021 (Miles de pesos a precios comientes).

5.3 VALOR DE PRODUCCION GENERADO EN LA ENTIDAD

TOTAL APRECIOS  TOTAL A PRECIOS "
CORRIENTES CONSTANTES Otras construcciones Tormedazn
2,375,369 1,509,694 181,308

etrole’y 8% Edificacién
petroquimica 683,111

150,104
6%

9%

Agua, riegoy
saneamiento
Transportey 200,581
urbanizacién B
1,068,480 Electricidad y
45% telecomunicaciones 176,585
91,825
4%
Edlcacion Agua, riego y Electicidad y Tramporie y Petrolea y DS conmincciones
Ciros peefiminores: pf A partir de enero 2014
Cilias prefiminares: pf A poric de enero 2014
Construccion E".Gua"n.junm Por tipo de obra actualizado al mes de Marzo del 2021 (Miles Comstruccién en Guanajuato: Por lipo de obra actualizado al mes de Marzo del 2021
de pesos a precios cormentes). (Miles de a ios jentes).

Fuente: INEGI. Encuesta Maclonal de Empresas Construcioras [Encuesta Mensual). Fecha de octualizackin 25/05/2021.

5.10 ASEGURADOS ASOCIADOS A UN EMPLEO

Enero &9, 42F 83,316
® o fows | ot | e
Qarzo 5
113% V zam 0.5¢% 1.67% > p Al 62,532 66,735
- v - A4 R v v v 4 v v Mayo 61,243
® v - Jurnia &2.267
5.6% - Ik 43,194
LT Agosto 63,579
Eneso Febrero Marzo Abril Mayo Juniic Julio Agosio sepliembre  Octubre i 43,507
Octubre 64,825
= Varkacion % respecio ol mimo perlodo (2020 v 2021) - [= o al mes Ir anterion Nerdembee £5.071
Diciembre 52,507
I ia de la Ci
075%
a 1
v 2
i 12.08% 1.25% :
. : s 4
9 2 7% 759% 5.98% 4E1% E} BALA CALIFORMA 43708
.0 ,0 0 . : 2.61% & MICHOACAN 33,638
v P EeN " 7 bAMCALFORMASUR 26475
v [ NATARIT 208
JAusCO GUANAJUATO SONORA SINALDA BAJA CALIFORNIA MICHOATAN  BAJA CALIFORNIA SUR MAYART COLIMA, kd C' " "
Empl dos: Industria de la Ci e en el mes de Abril del 2021
g LUGAR NACIONAL:
B GUANAIUATO
L 2 5
3 =
5%
~
L AR @ S v ow g u £ ¥
a oz ¥ 5 B woR g
- el )
S 5 3 3 a4 g § 2 % 2 % B oK 2o o e o E 5 B 2 x o2 o» 1OTAL DE
¢ * ¢ 99 9 9 “ 0 & 2 x2 oA 8 d 8 2 2 BB g 2 ¥ ASEGURADOS AL INSTITUTO
. L 2 ’ ’ ‘ . ’ ‘ & - - - < =] @ o = MEXICAND DEL SEGURD
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DE LA CONSTRL
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Empleos aseg ia dela C ion (Nacional) en el mes de Abril del 2021
Fuenie:
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